高新区人社局

关于2021年本部门企业双随机抽查方案

2021年我局为维护社会和谐稳定，规范事中事后监管行为，指导用人单位合法用工，保障劳动者合法权益，特此制定双随机抽查工作方案：

时间安排

2021年10月9日至2021年10月29日

二、抽查范围、内容

抽查范围：从高新区人力资源企业中抽取

抽查内容：依据“河北省双随机监管工作平台”上的随机抽查事项清单，依法确定抽查事项，并严格按照抽查事项、检查依据和检查方式组织开展随机抽查检查。

三、名单抽取及分派

（一）通过河北省“双随机监管工作平台”，采取系统随机抽取的方式，从抽查对象名录库中随机确定被检查对象。

（二）通过河北省“双随机监管工作平台”从执法人员名录库中随机抽取执法人员。

（三）被检查对象和检查人员确定后，由河北省“双随机监管工作平台”随机匹配，自动生成一户经营户一份随机联合检查记录表（简称“一户一表”），并自动派发到执法检查人员。

四、组织实施

（一）检查方式：

1、对被检查对象实施检查一般采取书面检查或实地核查进行。

2、对全辖区人力资源公司进行实地核查时，检查人员不少于2人，并应当出示执法证，检查人员应当填写“一户一表”，并由被检查的单位签字盖章（没有公章签字按手印）确认；被检查对象拒绝签字的应当在“一户一表”上如实记录。

（二）各检查人员要按照“谁检查、谁录入”的原则及时将抽查结果录入河北省“双随机监管工作平台”，抽查结果由系统完成数据交换自动归集到市场主体名下，通过“国家市场主体信用信息公示系统（河北）”向社会公示。

五、工作要求

（一）统一监管服务，减轻经营户负担。在抽查工作中，各科、所要注重服务与监管相统一，检查人员在监督检查工作中要廉政执法、依法行政，切实增强检查活动的集约性、简便性与有效性，避免增加企业负担。同时要增强服务意识，把上门检查与上门服务有机结合起来，主动接受企业咨询，为解疑答惑。

（二）做好信息公示，促进信用监管。抽查工作要做好检查结果的公示，及时回填检查结果，抽查结果由系统完成数据交换自动归集到市场主体名下，通过“国家市场主体信息公示系统（河北）”向社会公示，促进形成企业诚信自律的社会氛围。
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