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第一部分

2021年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

一是坚持党建引领，全面提升干部作风。进一步深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届五中全会精神，加强党风廉政教育，持之以恒加强作风建设。

二是提前谋划部署，确保高标准、高质量完成换届选举。

三是继续推进乡村振兴，探索发展壮大村集体经济新模式。

打造三个村为增加村集体经济收入示范村；在三个乡村振兴区级示范村基础上，增加3个村打造为乡村振兴先行村。

四是多渠道助企排忧，强化精准服务于民。解决我镇南部机场路附近君德城上城、田园牧歌等部分住宅小区及养老机构存在未铺设热力管网，冬季不能供热问题。

五是践行总书记“五个追求”，加大生态环保宣传监管力度。

在巩固现有环境治理成果的基础上，将进一步加大宣传力度，增强群众环保意识，加大执法管控力度，采取定期与不定期检查，对农村垃圾、纳污坑塘、“散乱污”企业、农村秸秆垃圾、散煤、扬尘等重点领域开展拉网式检查，严防反弹，努力打造文明和谐、健康宜居新风尚。

六是积极推进招商引资，为经济发展凝聚新动力。将集中优势、统一规划，通过为投资商提供优质高效服务，助力企业落地施工、投入生产，有效解决我镇剩余劳动力问题，带动经济更快更好发展。

二、分项绩效目标

规划环评费，通过环评，控制污染，还碧水蓝天。

绩效目标：完成地下水的检测，保证我辖区生态环境达标。检查出污染源，清理到位，保障碧水蓝天

绩效指标：通过建立大气监测点、完成时间、资金使用和满意度指标进行绩效考核。

（二）村干部工资、保险和聘用人员工资，人员基本保障。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（三）村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴，人员奖励性绩效。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（四）村级组织建设，服务群众，保障组织工作顺利开展。

绩效目标：保证经费用到实处，保证党员的活动顺利开展。服务群众经费，村服务群众，保证党组织正常运转。

绩效指标：通过经费发放数量、时限、是否达到标准等指标绩效考核

（五）征地拆迁补偿款，做到补偿合理合法，群众满意。

绩效目标：完成从群民哪里征收土地补偿工作，做到群民补偿合理合法。完成征收土地的置换，合理利用土地

绩效指标：通过土地补偿标准、完成时限、完成率和满意度等指标进行绩效考核。

（六）信访维稳专项经费，做到问题隐患及时化解。

绩效目标：深入开展信访矛盾纠纷排查，把问题隐患发现在初始、解决在当地，从源头上遏制信访增量，确保实现“零”访工作目标。
绩效指标：对上访案件能够及时答复，把问题化解在村，出辖区访为“零”。

铁路护路经费，做到重大节庆期间，铁路运行无隐患。

绩效目标：确保在重大节庆日时候，铁路运行、铁路设施无风险。

绩效指标：在安保期间，安保人员能够尽职尽责，让铁路运行、铁路设施无风险系数，保证预算资金专款专用及时拨付及时支付，增加群众满意度。

综合行政执法队人员统一制式服装费，提升工作人员形象，提高办事效率。

绩效目标：提升工作人员形象，提高办是效率，更好服务。

绩效指标：在行政执法过程中，按照规定依法执法，增加群众满意度。

国家公共文化服务体系示范区创建经费，修建镇文化服务中心，更好为群众服务。

绩效目标：提升群众素质，增加文化娱乐场所，城建文明村镇。

绩效指标：提供文化娱乐场所，增加文化娱乐次数，提升文化素质、素养的学习和群众满意度。

防火站工作经费，防火站的正常办公使用及林带除草、病虫害的防治等。

绩效目标：提供好的办公环境，保护林带。

绩效指标：通过林带防火及除草，林带的补植，林带病虫害防治级周边群众满意度等。

锅炉维修费，更换锅炉零部件，保证取暖期正常运行。

绩效目标：保证取暖期正常运转。

绩效指标：通过厂家更换零部件，保障各房间温度达标，管道运行顺畅，能够长时间的供热等。

老庄子镇集贸市场附近修建排水沟（债务化解资金），排除积水。

绩效目标：雨季更够快速的的排除积水，保障道路顺畅。

绩效指标：通过修建及改造排水管道的时间、质量进行考评是否能够排除积水。
三、工作保障措施

（一）认真开展好学习实践科学发展观的学习活动，不断提高全所干部职工的政策理论水平和实际工作能力，不断完善内部管理制度，加强人员的管理和监督，不断改善服务态度，全力争创市级文明单位。

（二） 加大各项惠农政策的落实力度，把任务落实到人，力争做到各项惠农资金及时、准确、公平、合理地落实到位，让人民群众满意，让政策更加透明。

（三） 继续加强财务管理，不断完善管理制度，编细编实预算，做好内控，使村级财务和行政事业单位的财务走上规范化、制度化，确保支出资金进度达标。

（四）认真执行政府采购制度，不断完善民主管理办法，推行政务公开，接受人民群众的监督。加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（五）按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（六）加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。）

坚持“厉行节约，勤俭办事”的原则，进一步调配支出项目，优化支出结构，提高财政资金的使用效益，财政资金涉及方方面面，为使财政资金更好地发挥作用，今年乡财政所将认真落实上级有关文件精神，加大财政资金监管力度，将所有财政资金全部纳入监管范围，进一步健全制度，建立内部监管检查机制，确保财政资金安全及使用效益最大化。

第二部分

预算项目绩效目标

征地拆迁补偿款项目绩效目标表

	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	征地拆迁补偿款

	项目资金主要用途
	预算数561.2万元。其中：政府性基金561.2万元。主要用于我镇沙雾庄37亩土地的安置地连补偿工作。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：完成从群民哪里征收土地补偿工作，做到群民补偿合理合法
目标2：完成征收土地的置换，合理利用土地

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成征收土地补偿亩数
	完成征收土地补偿亩数
	37亩
	年度计划

	
	质量指标
	保证征收土地完成率
	保证征收土地完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	征收土地完成时限
	征收土地完成时限
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	按照征收土地补偿标准执行
	按照征收土地补偿标准执行
	17.3万元
	上级政策

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保证群众征拆过程不会出现无良反映
	保证群众征拆过程不会出现无良反映
	不出现
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	征拆村民满意占总征拆数的百分比
	95%以上
	工作经验


2.  规划环评费项目绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	规划环评费

	项目资金主要用途
	预算数100万元。其中：财政资金100万元。主要用于我镇地下水进行检测。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：完成地下水的检测，保证我辖区生态环境达标。
目标2：检查出污染源，清理到位，保障碧水蓝天

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	大气监测点数量
	大气监测点数量
	12个以上
	年度计划

	
	质量指标
	保证完成规划环评率
	保证完成规划环评率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	规划环评完成时限
	规划环评完成时限
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	完成规划环评预计使用资金成本
	完成规划环评预计使用资金成本
	100万元
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保证辖区生态环境指数达标
	保证辖区生态环境指数达标
	达标
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	采访群众满意占总采访数的百分比
	95%以上
	工作经验


3.  村级组织经费项目绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村级组织经费

	项目资金主要用途
	预算数104.5万元。其中：财政资金104.5万元。主要用于我镇党组织活动经费、服务群众专项经费等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证经费用到实处，保证党员的活动顺利开展。
目标2：服务群众经费，村服务群众，保证党组织正常运转。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证村经费使用使用村庄数量
	保证村经费使用使用村庄数量
	17个
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	村级服务群众经费控制不超成本数
	村级服务群众经费控制不超成本数
	5万元
	工作经验

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障党员活动顺利开展
	保障党员活动顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	采访群众满意占总采访数的百分比
	95%以上
	工作经验


4.  村干部工资、保险和聘用人员工资项目绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村干部工资、保险和聘用人员工资

	项目资金主要用途
	预算数91万元。其中：财政资金91万元。主要用于村干部工资、保险和聘用人员工资等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	89人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	91万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	95%以上
	工作经验


5  村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴项目绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村两委考核奖、大学生村官考核奖、离任补贴

	项目资金主要用途
	预算数92.8万元。其中：财政资金92.8万元。主要用于村两委考核奖金、大学生村官考核奖金、离任补贴

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	204人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	92.8万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	95%以上
	工作经验


6  信访维稳专项资金绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	信访维稳专项资金

	项目资金主要用途
	预算数30万元。其中：财政资金30万元。主要用于信访维稳工作及节庆日的值班发放。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：保障村级信访不出村，及时化解。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证无出辖区信访案件
	保证无出辖区信访案件
	无
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	30万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	是否做到信访不出村
	是否做到信访不出村
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


7  综合执法人员统一制式服装费绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	 综合执法人员统一制式服装费

	项目资金主要用途
	预算数3万元。其中：财政资金3万元。主要用于为综合执法队购买服装。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：提升执法队人员形象。
目标2：提高办事效率，更好的服务。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	是否按照预算人员购买
	是否按照预算人员购买
	10人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	3万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	是否做更好的服务群众
	是否做更好的服务群众
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


8  铁路护路经费绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	铁路护路经费

	项目资金主要用途
	预算数15万元。其中：财政资金15万元。主要用于重大节庆期间铁路联防工作费用。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：保障铁路运行，无隐患发生。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	是否做到护路期间无人员空岗
	是否做到护路期间无人员空岗
	是
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	15万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	是否做到铁路运行正常
	是否做到铁路运行正常
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


9  国家公共文化服务体系示范区创建经费绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	国家公共文化服务体系示范区创建经费

	项目资金主要用途
	预算数141万元。其中：财政资金141万元。主要用于修建镇文化站。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：增加文化娱乐场所。
目标2：提升文化素质，增加文化演出次数。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	是否做到增加文化演出次数
	是否做到增加文化演出次数
	是
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	141万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	是否提升群众文化素养
	是否提升群众文化素养
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


10  防火站工作经费绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	防火站工作经费

	项目资金主要用途
	预算数18万元。其中：财政资金18万元。主要用于林带防火站正常运转。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：防治树木病虫害。
目标2：林带除草，树木补植。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	做到林带防护亩数
	做到林带防护亩数
	131.4亩
	年度计划

	
	质量指标
	防止林带不发生火灾
	防止林带不发生火灾
	100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	18万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	是否提升空气指数
	是否提升提升空气指数
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


11  锅炉维修费绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	锅炉维修费

	项目资金主要用途
	预算数5万元。其中：财政资金5万元。主要用于机关锅炉更换零部件保障取暖期的运转。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：更换零部件，保障房间温度达标。
目标2：保障管道运行顺畅。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	做到更换暖气片10组以上
	做到更换暖气片10组以上数
	10组
	年度计划

	
	质量指标
	是否保障五年内不再发生故障
	是否保障五年内不再发生故障
	是
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	5万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	能否提升空气指数
	是否提升空气指数
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验


12  老庄子镇集贸市场附近修建排水沟绩效目标表
	项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	老庄子镇集贸市场附近修建排水沟

	项目资金主要用途
	预算数393.97万元。其中：财政资金39.97万元。主要用于老庄子镇集贸市场附件管道的增粗能及时排水积水。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：按照时间要求完成改造任务。
目标2：嫩够做到雨季道路不积水，道路顺畅。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	做到改造排水管道268米
	做到改造排水管道268米
	268米
	年度计划

	
	质量指标
	能否做到验收合格
	能否做到验收合格障
	是
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2021年5月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	5万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	能否做到道路顺畅不积水
	是否做到道路顺畅不积水
	是
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	满意数占数的百分比
	95%以上
	工作经验




