老庄子镇人民政府

2024年部门预算绩效文本

老庄子镇人民政府编制
2024年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标
（一）深入开展小城镇建设。一是制定切实可行的城镇建设总体规划，合理布局，提升品位，突出老庄子镇“生态涵养区”的区位优势。二是依托专项债项目，加快基础设施建设步伐，对道路、管网、供水、照明、绿化等进行全域改造提升。三是结合邱柳路改造工程，将沿线主街道两侧立面进行美化改造，确保街道建筑立面协调、美观，广告和门头牌匾规划统一，打造特色产业。四是加大城管执法力度，大力整治私搭乱建、乱堆乱放、欺街占道等现象，进一步提升镇容镇貌。五是用好上级资金扶持政策，大力发展休闲农业、特色种植产业、南王庄村“共享餐厅”等项目，拓宽村集体增收渠道，增加农民收入。

（二）妥善处置历史遗留问题。一是处置企业遗留问题。我镇的遗留问题重点是李官屯园区企业办理用地手续的问题。二调占地我镇涉及企业共19家，有意向办理用地手续的企业7家。班子成员落实包企帮企责任制，包企领导负责督导专人对接区资规分局，细化办理流程，帮助企业尽快办理占地用地手续。二是持续化解信访遗留问题。大力推广“枫桥经验”“浦江经验”，努力提升信访化解质效，按照“一个案件、一名领导、一套班子、一个方案、一抓到底”的工作要求，综合采取法律、经济、行政等手段，运用“三级终结”程序，抓好进京访治理，用心用情化解信访积案，促使“案结事了”，真正实现“存量清零不回流、增量随清不反复”。

（三）推进人居环境整治提升。围绕村庄清洁行动，扎实开展人居环境整治工作，通过清理积存生活垃圾，清理村内塘沟，清理农业生产废弃物，清理残垣断壁，清理杂物，建设小菜园、小游园、小果园，改变影响农村人居环境的不良习惯等“五清三建一改”工作，努力实现村庄环境干净整洁有序。

二、分项绩效目标

村级组织运转经费，提升服务群众能力，保障正常组织运转。

绩效目标：完成资金发放，保障党员活动开展，保障组织正常运转，提升服务质量。

绩效指标：自己按时发放、完成时间、资金使用和满意度指标进行绩效考核。

（二）村干部工资、保险和劳动保障原工资，人员基本保障。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（三）村两委考核奖、离任补贴，人员奖励性绩效。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。

（四）信访工作经费，做到问题隐患及时化解。

绩效目标：深入开展信访矛盾纠纷排查，把问题隐患发现在初始、解决在当地，从源头上遏制信访增量，确保实现“零”访工作目标。
绩效指标：辖区访为“零”。

（五）铁路护路联防经费，做到重大节庆期间，铁路运行无隐患。

绩效目标：确保在重大节庆日时候，铁路运行、铁路设施无风险。

绩效指标：在安保期间，安保人员能够尽职尽责，让铁路运行、铁路设施无风险系数，保证预算资金专款专用及时拨付及时支付，增加群众满意度。

（六）网格工作专项经费，用于网格员的日常开支及工资支出等。

绩效目标：确保反映问题及时上报及时解决。
绩效指标：网格员能够尽职尽责，发现问题及时能够上报及时解决、让群众满意。

锅炉维修及物业费，用于办公楼冬季供暖的正常运行及更换老化部件等。

绩效目标：改善供暖环境，提升使用效率。

绩效指标：在维修时间内保障供暖正常运行，及时更换损坏部件，达到使用满意效果等。

散煤处置等相关经费，为散煤处置提供资金，保障无散煤燃烧。

绩效目标：提升环境指数，做到无煤禁区。

绩效指标：抽查燃煤次数、环境指数和群众满意度。

防火站工作经费，防火站的正常办公使用及林带除草、病虫害的防治等。

绩效目标：提供好的办公环境，保护林带。

绩效指标：通过林带防火及除草，林带的补植，林带病虫害防治级周边群众满意度等。

征地拆迁补偿款，占地补偿，保证项目顺利进展。

绩效目标：保障征地顺利进行。

绩效指标：通过拆迁补偿资金发放标准，施工进展速度，完工时间和群众满意度等。

聘用人员工资，聘用村会计人员基本保障。

绩效目标：能够激发工作积极性，全身心投入工作，搞好村级组织建设，有力开展党建。

绩效指标：通过资金的全额发放、发放时限和是否调动积极性等指标绩效考核。
三、工作保障措施

（一）认真开展好学习实践科学发展观的学习活动，不断提高全所干部职工的政策理论水平和实际工作能力，不断完善内部管理制度，加强人员的管理和监督，不断改善服务态度，全力争创市级文明单位。

（二） 加大各项惠农政策的落实力度，把任务落实到人，力争做到各项惠农资金及时、准确、公平、合理地落实到位，让人民群众满意，让政策更加透明。

（三） 继续加强财务管理，不断完善管理制度，编细编实预算，做好内控，使村级财务和行政事业单位的财务走上规范化、制度化，确保支出资金进度达标。

（四）认真执行政府采购制度，不断完善民主管理办法，推行政务公开，接受人民群众的监督。加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（五）按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（六）加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

坚持“厉行节约，勤俭办事”的原则，进一步调配支出项目，优化支出结构，提高财政资金的使用效益，财政资金涉及方方面面，为使财政资金更好地发挥作用，今年乡财政所将认真落实上级有关文件精神，加大财政资金监管力度，将所有财政资金全部纳入监管范围，进一步健全制度，建立内部监管检查机制，确保财政资金安全及使用效益最大化。

	村级组织运转经费项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村级组织运转经费

	项目资金主要用途
	预算数113.06万元。其中：政府性基金113.06万元。主要用于陈家庄村北和沙雾庄村东临时道路建设。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：完成道路施工。
目标2：方面出行。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及村庄数量
	涉及村庄数量
	=17个
	年度计划

	
	  质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	完成时限
	完成时限
	2024年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	办公经费标注
	办公经费标准
	=0.5万元
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	方便出行
	方便出行
	方便
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数的百分比
	≧95%
	工作经验

	网格员工作专项经费项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	网格员工作专项经费

	项目资金主要用途
	预算数45万元。其中：财政资金38万元。主要用于我镇网格员专项经费等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证经费用到实处，保证网格员的活动顺利开展。
目标2：服务群众，为群众解决问题。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证村经费使用使用村庄数量
	保证村经费使用使用村庄数量
	=17个
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2024年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	网格员经费控制不超成本数
	网格员经费控制不超成本数
	=45万元
	工作经验

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障网格员活动顺利开展
	保障网格员活动顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	采访群众满意占总采访数的百分比
	≧95%
	工作经验

	村干部、保险和劳动保障员项目绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村干部工资、保险和劳动保障员工资

	项目资金主要用途
	预算数189万元。其中：财政资金189万元。主要用于村干部工资、保险和聘用人员工资等。

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	=89人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2024年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	=189万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	≧95%
	工作经验


	村两委考核奖和离任村干部生活补贴项目           绩效目标指标表

	项目编码
	
	项目名称
	村两委考核奖、离任村干部生活补贴

	项目资金主要用途
	预算数88万元。其中：财政资金88万元。主要用于村两委考核奖金、离任补贴

	资金支出计划
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	
	30%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	
目标1：保证所有资金发放到位，激发大家工作积极性，把工作做好。
目标2：促进村级组织建设，党建工作有序开展。

	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保证经费全部发放
	保证经费全部发放到位
	=201人
	年度计划

	
	质量指标
	保证经费使用完成率
	保证经费使用完成率
	=100%
	工作经验

	
	时效指标
	经费使用完成时限
	经费使用完成时效
	2024年12月底前
	年度计划

	
	成本指标
	保证按照预算指标进行
	保证按照预算指标进行
	=88万
	年度计划

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	保障组织工作顺利开展
	保障组织工作顺利开展
	开展
	工作经验

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	受益人满意占受益人的百分比
	≧95%
	工作经验




